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間
を
、
特
別
な
場
に
隔
離
し
て
行
う
特
殊
教
育
の

考
え
方
で
す
。
食
べ
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る

な
ら
ば
、
そ
の
目
的
は
達
成
さ
れ
ま
す
。
で
も
鍋

を
つ
つ
く
と
い
う
の
は
、
空
腹
を
満
た
す
以
外
に

も
様
々
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。
皆
で
つ
つ
く
こ
と

で
、
交
流
が
生
ま
れ
た
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
何
ら

か
の
発
見
が
生
ま
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

次
は
、
全
員
が
同
じ
場
に
い
る
の
で
す
が
、
し

も
♡
ま
ち
こ
に
対
し
て
、
長
い
箸
を
持
っ
て
い
る

人
が
食
べ
さ
せ
て
あ
げ
て
い
ま
す
（
同
３
）。
助
け

合
い
と
い
う
視
点
に
立
て
ば
、
良
い
こ
と
の
よ
う

で
す
が
、
何
か
「
ほ
ど
こ
し
感
」
が
あ
り
、
し
も

♡
ま
ち
こ

の
自
立
が

促
さ
れ
ま

せ
ん
。

　

で
は
イ

ラ
ス
ト
４

は
ど
う
で

し
ょ
う
。

し
も
♡
ま

ち
こ
の
短

い
箸
を
長

合
理
的
配
慮
の
基
本
的
な
考
え
方

　

こ
ん
な
絵
を
描
い
て
み
ま
し
た
。

　

し
も
♡
ま
ち
こ
、
し
も
ま
っ
ち
ょ
ん
、
し
も
ま

に
こ
ふ
の
3
人
が
鍋
を
囲
ん
で
い
ま
す
（
イ
ラ
ス

ト
１
）。
し
も
♡
ま
ち
こ
は
箸
が
短
く
て
食
べ
ら

れ
な
い
で
す
ね
。
ど
う
し
た
ら
い
い
で
し
ょ
う
。

一
つ
の
考
え
方
は
こ
う
で
す
。

　

し
も
♡
ま
ち
こ
の
分
を
別
の
鍋
を
と
っ
て
、
食

べ
て
も
ら
う
の
で
す
（
同
２
）。
こ
れ
は
特
別
な
人
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い
箸
に
か
え
て
あ
げ
ま
し
た
。
こ
れ
が
合
理
的
配

慮
で
す
。
個
々
の
持
つ
差
異
を
埋
め
て
同
じ
土
俵

に
立
つ
た
め
の
前
提
を
担
保
す
る
と
い
う
こ
と
で

す
。な

に
が「
平
等
」か

　

私
が
あ
る
高
校
の
校
長
を
し
て
い
た
と
き
、
支

援
が
必
要
な
生
徒
の
入
学
志
願
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
と
き
私
は
教
育
委
員
会
な
ど
と
相
談
し
て
、

入
試
の
時
間
延
長
の
措
置
を
と
り
ま
し
た
。
入
学

後
も
考
査
の
時
間
を
配
慮
し
た
り
、
タ
ブ
レ
ッ
ト

で
板
書
を
撮
る
こ
と
も
許
可
し
ま
し
た
。

　

も
ち
ろ
ん
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
生
徒
か
ら
文

句
が
出
る

こ
と
は
あ

り
ま
せ

ん
。
む
し

ろ
文
句
を

言
う
の
は

先
生
方
や

保
護
者
で

す
。
せ
っ

か
く
時
間

延
長
し
て
「
あ
げ
た
」
の
に
居
眠
り
し
て
い
た
ぞ
、

と
か
、
授
業
中
に
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
シ
ャ
ッ
タ
ー
音

が
す
る
と
他
の
生
徒
の
気
が
散
る
の
で
は
な
い
か

と
か
、
あ
る
い
は
彼
だ
け
週
末
課
題
の
量
を
減
ら

す
の
は
不
平
等
だ
、
等
々
。
ま
た
、
合
理
的
配
慮

の
名
の
下
に
、
や
っ
て
も
ら
っ
て
当
た
り
前
と
い

う
考
え
は
親
の
エ
ゴ
だ
と
言
う
保
護
者
も
い
ま

す
。

　

で
も
私
は
こ
う
考
え
ま
す
。
タ
ブ
レ
ッ
ト
を
持

つ
こ
と
は
眼
鏡
を
か
け
る
こ
と
と
同
じ
で
は
な
い

か
。
不
平
等
だ
と
い
う
批
判
は
、
何
で
あ
な
た
だ

け
眼
鏡
を
か
け
る
の
、
自
分
だ
け
よ
く
見
え
る
の

は
ず
る
い
と
言
い
張
る
の
と
同
じ
だ
と
思
う
の
で

す
。

　

私
は

支
援
を

要
す
る

生
徒
へ

の
タ
ブ

レ
ッ
ト

使
用
を

決
め
た

と
き
、

職
員
に
「
こ
の
機
会
に
、
そ
の
子
だ
け
で
な
く
、

全
員
に
ス
マ
ホ
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
を
認
め
る
こ
と
を

考
え
て
み
て
は
ど
う
だ
ろ
う
。
そ
の
こ
と
に
よ
っ

て
授
業
パ
ラ
ダ
イ
ム
が
大
き
く
変
わ
る
か
も
し
れ

な
い
」
と
提
案
し
ま
し
た
（
却
下
さ
れ
ま
し
た

が
）。

　

合
理
的
配
慮
と
は
、
人
へ
の
優
し
さ
を
持
つ
こ

と
。
そ
れ
は
同
時
に
、
社
会
の
不
合
理
や
理
不
尽

に
目
を
向
け
る
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
さ
ら
に
言
う
な
ら
、
合
理
的
配
慮
の

理
念
は
、
障
が
い
者
と
い
う
枠
組
み
を
越
え
て
、

も
っ
と
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
な
変
革
を
促
す
こ
と
に
も

つ
な
が
る
と
私
は
感
じ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
積
極
的
、
戦
略
的
に

用
い
る
こ
と
で
、
多
様
性
の
壁
を
乗
り
越
え
る
だ

け
で
な
く
、
授
業
な
ど
に
新
た
な
価
値
や
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
す
こ
と
に
つ
な
が
る
の
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

眼
鏡
は
防
御
壁
の
役
ば
か
り
で
な
く
、
私
た
ち

を
ち
ゃ
ん
と
見
る
た
め
の
レ
ン
ズ
に
も
変
わ
る
の

だ
。
っ
て
、
ド
リ
カ
ム
的
に
ま
と
め
ち
ゃ
い
ま
し

た
（
笑
）。

イラスト３

イラスト４


